VERBALE N. 2
Apertura offerta tecnica

OGGETTO: Procedura aperta per appalto in accordo quadro del servizio di fornitura di
personale con contrato di somministrazione di lavoro a tempo determinato a
favore della SGDS Multiservizi srl per anni due CIG 8647027869

Addi duemilaventi il giorno sette del mese di maggio alle ore 10:00 presso I'ufficio al piano
terra della sede di SGDS Multiservizi s.r.l. in via Veneto, 5 a Porto San Giorgio, in seduta
riservata, si & riunita la Commissione tecnica, nominata con provvedimento n. 2021050301
del 03/05/2021, preposta per la valutazione dell’'offerta economicamente piti vantaggiosa
in conformita a quanto previsto dallart. 95 del D. Lgs. 50/2016 relativamente
all'affidamento del servizio in oggetto.

Compongono la Commissione:
o Presidente: avv. Maria Gabriella Caiandro in qualita di membro Esperto interno;

o Componente Effettivo: rag. Andrea Gambini in qualita di membro Esperto esterno
Responsabile dell'area Affari Generali e Personale di A.P.M. S.p.A;

o Componente Effettivo: rag. Alberto Tiburzi in qualita di membro Esperto interno,
responsabili dell’area Distribuzione;

I Commissari rilasciano la dichiarazione del possesso dei requisiti di compatibilita ex art.
77 del Codice.
Svolge le funzioni di Segretario il sig. Francesco Ceresani.

La seduta risulta valida essendo presenti tutti i componenti.

La Presidente apre i lavori dando lettura del verbale del 13 aprile 2021, dal quale la
Commissione prende atto che:

- sono state ammesse alla fase di valutazione delle offerte, le ditte seguenti:

1) Orienta S.p.A. partita iva 15433931001, sede in viale L. Schiavonetti, 2070/300 Roma
pec del 9 aprile 2021;

2) Etjca S.p.A. partita iva 12720200158, sede in Corso Sempione, 39 Milano pec del 9
aprile 2021;

3) Gl Group S.p.A. partita iva 11629770154, sede in piazza IV Novembre, 5 Milano pec
del 9 aprile 2021;

4) Randstad ltalia S.p.A. partita iva 10538750968, sede in Via R. Lepetite, 8/10 Milano pec
del 12 aprile 2021 ore 11.08;

Il Presidente, dando atto che la gara viene aggludlcata secondo il criterio dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016, ed effettua la
lettura dei criteri di valutazione previsti e delle modalita di cui al Disciplinare.

Le buste contenenti le offerte tecniche ed economiche ed i termini di consegna risultano
depositate presso il software di posta elettronica certificate e sono protette
dall’applicazione software “Encrypto”. Sono aperte mediante le chiavi inviate da ciascun
Concorrente, previo invito, entro le ore 10.00 della corrente seduta.

La Commissione decide di procedere con I'esame delle offerte tecniche delle ditte
ammesse alla presentazione dell’'offerta tecnica, secondo I'ordine cronologico in cui sono
pervenute le singole candidature.

La Commissione procede all'apertura del plico contenente l'offerta tecnica della ditta
Orienta S.p.A. che presenta i seguenti documenti:
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- Relazione tecnica redatta entro i 20 fogli a video;

- Modello offerta tecnica secondo il fac-simile;

- Dichiarazione di divieto all’accesso agli atti.
La documentazione risulta conforme alle prescrizioni del Disciplinare e [l'offerta &
ammessa.
La Commissione procede all'apertura del plico contenente I'offerta tecnica della ditta Etjca
S.p.A. che presenta i seguenti documenti:

- Relazione tecnica redatta entro i 20 fogli a video;

- Modello offerta tecnica secondo il fac-simile;

- Dichiarazione di divieto all'accesso agli atti.
La documentazione risulta conforme alle prescrizioni del Disciplinare e lofferta &
ammessa.
La Commissione procede all’apertura del plico contenente I'offerta tecnica della ditta Gl
Group S.p.A. che presenta i seguenti documenti:

- Relazione tecnica redatta entro i 20 fogli a video;

- Modello offerta tecnica secondo il fac-simile;

- Dichiarazione di divieto all’'accesso agli atti.
La documentazione risulta conforme alle prescrizioni del Disciplinare e [l'offerta &
ammessa.
La Commissione procede all’apertura del plico contenente l'offerta tecnica della ditta
Randstad ltalia S.p.A. che presenta i seguenti documenti:

- Relazione tecnica redatta entro i 20 fogli a video;

- Modello offerta tecnica secondo il fac-simile;

- Dichiarazione di divieto all’'accesso agli atti.
La documentazione risulta conforme alle prescrizioni del Disciplinare e l'offerta e
ammessa.
La seduta pubblica alle ore 11.00 viene chiusa. La Commissione procede in seduta
riservata.
La Presidente e la commissione giudicatrice valutata la documentazione prodotta, decide
di assegnare il seguente punteggio per i punti da 1 a 4 come di seguito:

Criterio
indicato
nella Tabella
di ;:;Ji1al par. DESCRIZ\II?\EE.IP le]gﬁéTERIO = Orienta Etjca Gl Group Randstad
.1 del
Disciplinare
di gara
Esperienza dell'operatore con la P.A.
o0 Aziende a partecipazione pubblica
negli ultimi 3 anni, di
1 somministrazione di personale nei 15 15 15 15
settori diversi di cui- al presente :
capitolato - Criterio tabellare fino ad
un massimo di 15 punti
Esperienza dell'operatore con la P.A.
o Aziende a partecipazione pubblica
negli ultimi 3 anni, di
somministrazione di personale nei
2 settori specifici (minino un settore) 15 15 15 15
del presente appalto.
Criterio tabellare fino ad un massimo
di 15 punti
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Criterio
indicato
nella Tabella
di cui al par.
17.1 del
Disciplinare

di gara

DESCRIZIONE DEL CRITERIO DI
VALUTAZIONE .

Orienta

Etjca

Gl Group

Randstad

Esperienza dell'operatore con la P.A.
o Aziende a partecipazione pubblica
negli ultimi 3 anni, di

somministrazione di personale nei.

settori diversi di cui al presente
capitolato - Criterio ‘tabellare fino ad
un massimo di 15 punti

15

15

15

15

Esperienza dell'operatore con la P.A.
o Aziende a partecipazione pubblica
negli ultimi 3 anni, di
somministrazione di personale nei
settori specifici (minino un settore)
del presente appalto.

Criterio tabellare fino ad un massimo
di 15 punti

15

15

15

15

Possesso di certificazione della
responsabilita sociale d'impresa ai
sensi della norma SA8000:2014 in
corso di validita, per attivita inerenti
alloggetto della gara, rilasciate da
un Organismo accreditato da un
Ente unico di accreditamento
firmatario degli accordi EA/MLA.

In caso di concorrenti che si
presentano in forma associata, per
ottenere I'attribuzione del punteggio,
ciascun operatore economico
associato deve essere in possesso
della relativa certificazione

Presenza nel territorio della sede o
filiale della ditta partecipante, o
intenzione di aprirne una entro 30gg
in caso di aggiudicazione, finalizzata
ad wuna migliore gestione del
reclutamento e formazione del
personale presente in zona.

Criterio tabellare fino ad un massimo
di 5 punti

La Commissione procede alla valutazione per i sub-pesi 5 e 6, con il metodo del confronto
a coppie, delle offerte con il risultato che di seguito si trascrive.
Ciascun commissario provvede alla lettura delle relazioni presentate da ciascun
concorrente e dopo I'esame procede alla comparazione trascrivendo i risultati su apposita

minuta.

Il Segretario raccogli i punteggi trascritti sulla minuta da ogni Commissario assegnati in
relazione al confronto a coppie e procede alla sommatoria da cui deriva la seguente
assegnazione di punti:
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DESCRIZIONE DEL CRITERIO DI . . Gl Group Randstad
VALUTAZIONE Orienta Etjca
Soluzioni con cui !gfferente inte.n.de 5,625 10,305 9,375 15,00
supportare I'attivita specifica

5 del’amministrazione nei confronti degli

organismi di controllo

La commissione alle ore 16.00 del corrente 7 maggio 2021 chiude i propri lavori e rinvia le
attivita di valutazione al successivo 19 maggio 2021.

’

N. 2 Verbale commissione tecnica segue dal 7 maggio 2021.

La commissione giudicatrice riunitasi alle ore 9.30 del 19.05.2021 prosegue i lavori di
valutazione.

Ciascun commissario provvede alla lettura delle relazioni per il punto 6 “Soluzioni per Ia gestione
delle emergenze quali, a titolo esclusivamente esemplificativo, sostituzioni improvvise, modifiche normative che
impattano sulla gestione della commessa, problematiche disciplinari dei lavoratori, richieste particolare

dell Amministrazione e dei lavoratori” presentate da ciascun concorrente e dopo I'esame procede
alla comparazione trascrivendo i risultati su apposita minuta.

Il Segretario raccogli i punteggi trascritti sulla minuta da ogni Commissario assegnati in
relazione al confronto a coppie e procede alla sommatoria da cui deriva la seguente
assegnazione di punti:

DESCRIZIONE DEL CRITERIO DI

VALUTAZIONE Orienta Etjca Gl Group Randstad
Soluzioni per la gestione delle 11,115 5,55 3,885 15.00
emergenze quali, a titolo

6 esclusivamente esemplificativo,

sostituzioni  improvvise, = modifiche
normative che impattano sulla gestione
della commessa, problematiche
disciplinari dei lavoratori, richieste
particolare del’ Amministrazione e dei
lavoratori.

Il Presidente, unitamente alla commissione, procede quindi alla definizione della
graduatoria previa verifica che entrambe le offerte abbiano raggiunto un punteggio
maggiore di punti 45,00.
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Criterio Orienta Etjca Gl Group Randstad

1 15,00 15,00 15,00 15,00

2 15,00 15,00 15,00 15,00

3 5,00 5,00 5,00 5,00

4 5,00 5,00 5,00 5,00

5 5,625 10,305 9,375 15,00

6 11,115 5,55 3,885 15.00
tofale 56,74 55,855 53,26 70
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Il Presidente, alle ore 13.00 dichiara conclusa la seduta ed aggiorna i lavori alla seduta
pubblica per l'apertura dell'offerta economica, alle ore 15.00 del giorno 19.05.2021,
trasmettendo il presente verbale al RUP incaricato.

Porto San Giorgio, 19.05.2021
Iﬁ DENTE \/_,
Dl JUAS

(Mérizi}jébrieua Caliandro)
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